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Kommentarer till ’Kommisjonsforordning om etablering av felles sikkerhetsmetode for
sikkerhetsstyringssystem”

SJ AB lémnar f6ljande kommentarer rérande méjliga konsekvenser for SJ:s verksamhet vid inférande
av kommissionens delegerade forordning (EU) 2018/762 i norsk ritt. EU-férordningen i sig &r beslu-
tad och i kraft, varfor i princip inga dndringar kan goras pa nationell niva.

Som Jernbanetilsynet sjélvt konstaterar innebér den nya férordningen (CSM SMS) inga omfattande
fordndringar i kraven pa sikkerhetsstyrningssystem jamfort med dagens krav i CSM CA. En del for-
andringar sker dock och av dessa kan négra fa konsekvenser, inte minst genom att vissa fragor han-
teras delvis olika idag, enligt lagstiftning och praxis i de tre ldnder ddr SJ har sikkerhetssertifikat.

For SJ:s egen del ser vi inte att fordndringarna innebir omfattande konsekvenser, men vi vill &nda
framfor att skarpare krav fraimst inom omrédena ’ledningens kompetens och engagemang’ samt
virdering av "human factors” inom sikkerhetsstyrningssystemet medfér behov av foréindringar.

Kraven 6kar pa ledningens kompetens och engagemang i sdkerhetsstyrningssystemet — vilket &r posi-
tivt for trafiksdkerheten — men kommer sannolikt att innebéra att savil utbildning som mer resurser
(persontimmar) behdvs for att mota de krav som infors. SJ uppfattar den nya regleringen som att kra-
ven skdrps for var del, jamfort med dagens tillimpning for svensk del. Hur omfattande utbildningen
och resursokningen kan bli (dvs. ekonomisk paverkan) — kan inte uppskattas for nidrvarande.

Kraven pa att alltid virdera "human factors” har i vigledningen till férordningen kommenterats med
att jarnvégsforetagen maste sikerstilla tillgang till beteendevetarkompetens som ska vara delaktiga
och hjélpa till i detta arbete. SJ ser — atminstone initialt och nagra ar framéver — en risk for att limplig
kompetens inte finns tillgénglig i tillricklig utstrackning i dagens arbetsmarknadssituation. Detta oav-
sett om det dr fradgan om att SJ sjélvt skaffar sig denna kompetens eller att avtal tecknas med foretag
som har denna kompetens och som bidrar med kompetensen pa avropsbasis.
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Framforallt giller detta beteendevetarkompetens med en forstaelse och kunskap om jirnvéigsbranschen
med dess stora inslag av granssnitt (och som nu blivit betydligt flera i den pdgaende marknadsopp-
ningen). Denna befarade brist pa erforderlig kompetens kan komma att férsvara implementeringen av
den nya forordningen hos jarnvigsforetagen. Detta medfor ocksa kade kostnader for verksamheten.

Med vinliga hélsningar

Peter Sjoquist
Trafiksdkerhetschef



